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DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION (DCG)

Formation certifiante

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Obtenir le diplome

e Acquérir 'obtention du dipldme et/ou les compétences nécessaires
a l'exercice du métier visé

® Poursuivre ses études et/ou s'insérer dans un emploi durable

Le DCG (diplédme de comptabilité et de gestion) est un dipldme national de
I'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade de licence. A ce
titre, le dipldme du DCG confere les mémes droits a tous ses titulaires, quel
que soit |'établissement qui I'a délivrée

Constituant le premier niveau de la pyramide des dipldmes comptables
supérieurs, le DCG a pour vocation premiére de sanctionner un niveau de
connaissances et de compétences générales, mais aussi spécialisées,
nécessaire a la réalisation de missions dans le domaine de la gestion et de la
comptabilité pour un collaborateur tant au sein d’un cabinet d’expertise
comptable que dans un service de gestion d’une organisation. Il atteste
I'acquisition d’un socle de connaissances nécessaires pour la formation a
I'expertise-comptable.

CONTENU DE LA FORMATION

Le contenu du programme ci-dessous répond aux objectifs opérationnels
évalués dans le cadre de la préparation du diplome ou de la certification,
conformément au référentiel en cours de validité.

Enseignements professionnels

Analyse des actes juridiques courants en lien avec I'activité d'une
organisation

Analyse juridique du cadre sociétaire d'une activité économique
Suivi de dossiers clients en matiere de droit social
Accompagnement en matiere fiscale d’un client

Tenue de la comptabilité courante d’une organisation en vue de de
|'établissement des documents de synthése

Analyse des choix de comptabilisation des éléments d’actifs et de passif

Conception des outils nécessaires au suivi de I'activité en vue d’améliorer sa
performance

Conduite de I'analyse financiére d’'une activité économique

Organisation de la structure et du traitement de I'information au sein d'une
organisation

Analyse de I'environnement économique d’une entreprise
Repérer les enjeux actuels du management pour toutes les organisations

Enseignements généraux
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Durée (variable selon le type de contrat)

1350 heures en centre
35 heures en entreprise [semaine

Public
Tout public

Code RNCP : 35526

Certificateur : Ministere de I'enseignement
supérieur et de la recherche

Date d'enregistrement de la certification :
du 31/03/2021 au 31/08/2025

NSF :314

ROME : M1204

Formacode :32663

Prix TTC

0.00 €

Le prix de la formation correspond au co0t
contrat du référentiel France
Compétences. Aucun reste a charge de
frais pédagogiques pour I'entreprise et
I'apprenti. Pour les apprentis du secteur
public des coll. territoriales, financement
selon bareme CNFPT

Financements

¥ Ouvert en contrat d’apprentissage

Dates et lieux

du 01 septembre 2025 au 27 aoGt 2027

Lycée Philibert Dessaignes
12 Rue Dessaignes
41000 Blois

Nadine SIMONNIN
nadine.simonnin@ac-orleans-tours.fr
02 54555300

Document non-contractuel, voir nos CGV. Cette fiche formation a été générée a partir du site CFA académique d'Orléans-Tours le 03/05/2025. Derniére mise a jour de |'offre le

26/03/2025.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35526/
https://cfa.ac-orleans-tours.fr/cgv

Communication écrite en anglais
Communication professionnelle

Communiquer a I’écrit en langue étrangeére (allemand, espagnol, italien)(bloc
optionnel)

Immersion professionnelle

Les apprenti(e)s bénéficient d'une immersion professionnelle en entreprise,
intégrée dans le programme de formation

PREREQUIS

e Niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

DELAIS ET MODALITES D’ACCES A LA FORMATION

Délais :

La date théorique du début de formation est fixée en septembre.
Possibilité d’intégration en cours d’année, selon le parcours du candidat.

Le contrat d’apprentissage porte mention de la date du début de
I'exécution du contrat d’apprentissage. La date de début de la formation
pratique chez I'employeur et de la période de formation ne peut étre
postérieure de plus de trois mois au début d’exécution du contrat. (Article
L6222-12 du code du travail).

Modalités :
L'apprentissage est accessible aux jeunes de plus de 15 ans ayant terminé le
cycle college et de moins de 30 ans (29 ans révolus) a la date de conclusion
du contrat.

Plus d'informations sur les conditions spécifiques d'acces a I'apprentissage :
https://www.education.gouv.fr/se-former-par-l-apprentissage-2325

SITUATION DE HANDICAP

Besoin d'un aménagement personnalisé lié a un handicap ? Contactez notre
cellule handicap

MODALITES DE RECRUTEMENT

DCG du lycée Dessaignes accessible uniquement aux titulaires d'un BTS
Comptabilité-Gestion ou d'un DUT GEA, option gestion comptable et
financiere.

MODALITES D'EVALUATION ET DE VALIDATION

Modalités d'évaluation ;

Le systéme de validation est particulier et permet de se former a son rythme.
Le DCG s’obtient avec un minimum de 10 de moyenne générale a 13
épreuves que le candidat présente dans |'ordre qu’il veut (4 ou 5 épreuves
chaque année). Les UE (unités d’enseignement) sont validées sans limitation
de durée et pour chacune d'elles, les épreuves sont organisées au niveau
national, une fois par an.

Certification :

Dipléme de comptabilité et de gestion
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NIVEAU A LA SORTIE DE FORMATION

® Niveau 6 (licence ou maftrise universitaire)

@ W

Taux d'insertion Taux de réussite Taux de satisfaction
65 % 92 % 94 %

PERSPECTIVES METIERS ET DEBOUCHES

Le ou la titulaire du DCG exerce dans les secteurs d’activités :

M.69 : activités juridiques et comptables, dans les domaines de la
comptabilité, de la gestion, de la finance d’entreprise, du contréle de
gestion, des ressources humaines au sein de différents types d’organisations
(sociétés, associations, collectivités publiques...)

Type d'emplois accessibles :

- Collaborateur(trice) dans un cabinet d’expertise comptable ;

- Comptable au sein d’une organisation ;

- Collaborateur(trice) au sein d’un service de contrdle de gestion
- Collaborateur(trice) au sein d’un service de ressources humaines
- Collaborateur(trice) au sein d’une entreprise d’audit

Pour en savoir plus, voir la fiche France Compétences

EQUIVALENCES, PASSERELLES ET SUITE DE
PARCOURS

Ce diplédme permet une insertion professionnelle essentiellement en tant
que comptable, assistant ou collaborateur de cabinet d’expertise comptable
et d’audit, contréleur de gestion, spécialiste de la comptabilité financiére...Le
titulaire du DCG peut également valoriser la partie de formation du domaine
juridique et de celui des systemes d’information de gestion.

Le DCG permet de poursuivre des études :

e vers |'expertise comptable, ses titulaires pouvant s'inscrire au DSCG.
® en Master, notamment dans le domaine de la comptabilité et des
sciences de gestion.

Pour en savoir plus, voir la fiche Onisep
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