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Modalités de calcul des chiffres clés suivis par l’IFPRA Centre-Val de Loire 

 

* les données concernant la formation continue, la VAE et les bilans de compétences sont présentées par année civile. Les données relatives à la formation par apprentissage 

sont transmises par année scolaire. 

Indicateurs Sources Modes de calcul réalisé sur l’année de référence * 

Nombre de bénéficiaires Outil de gestion interne 
Total du nombre de personnes ayant bénéficié d’une action de formation continue, de 
formation en apprentissage, d’accompagnement à la VAE ou au bilan de compétences.  

Taux de satisfaction 
Enquêtes de satisfaction 
auprès des bénéficiaires 

Somme des réponses « Très satisfait » et « Satisfait » divisé par le nombre de répondants. 

Taux de réussite à la certification (formations) 
Données des organismes 

certificateurs 
Nombre de personnes ayant obtenu la certification divisé par le nombre de personnes 
présentées à l’examen. 

Taux de validation des acquis de l’expérience  
Retours équipes 

pédagogiques 
Nombre de personnes ayant obtenu la validation totale des acquis divisé par le nombre de 
personnes présentées au jury.  

Taux d’insertion professionnelle  
Enquêtes internes, retours 

équipes pédagogiques 

Nombre de répondants ayant accédé à l’emploi ou en poursuite de formation divisé par le 
nombre de répondants à l’enquête. L’enquête est réalisée 6 mois (ou autre durée précisée) 
après la fin du parcours de formation. 

Taux d’insertion dans l’emploi 
Enquêtes internes, retours 

équipes pédagogiques 

Nombre de répondants ayant accédé à l’emploi divisé par le nombre de répondants à 
l’enquête ne poursuivant pas de formation. L’enquête est réalisée 6 mois après la fin de 
parcours de formation (ou autre durée précisée). 

Taux d’insertion dans le métier visé par la 
certification ou diplôme préparé 

Enquêtes internes, retours 
équipes pédagogiques 

Nombre de répondants ayant accédé à un emploi dans le métier visé divisé par le nombre 
de répondants en emploi. L’enquête est réalisée 6 mois après la fin du parcours de 
formation (ou autre durée précisée).. 

Taux de poursuite d’études 
Enquêtes internes, retours 

équipes pédagogiques 

Nombre de répondants en poursuite de formation divisé par le nombre de répondants à 
l’enquête. L’enquête est réalisée 6 mois après la fin du parcours de formation (ou autre 
durée précisée). 

Taux de rupture de contrat d’apprentissage Outil de gestion interne 
Nombre de ruptures de contrat d’apprentissage divisé par le nombre d’apprentis en 
formation sur l’année de référence. 

Taux d’abandon de la formation continue, 
VAE, bilan de compétences 

Outil de gestion interne 
Nombre d’abandons définitifs en cours d’action divisé par le nombre de bénéficiaires 
présents en début d’action sur l’année de référence. 

Taux d’abandon de la formation par 
apprentissage 

Outil de gestion interne 
Nombre d’apprentis ayant définitivement quitté la formation ou avec rupture de contrat 
d’apprentissage dépassant 6 mois divisé par le nombre total d’apprentis sur l’année de 
référence. 


