














UN CFA PAS COMME LES AUTRES

Statut d’apprenti(e) : parlons finances !

1. LA REMUNERATION DES APPRENTI(E)S EN 2025

En tant qu’apprenti(e), vous percevez un salaire qui évolue selon votre age et le nombre d'année(s) de votre contrat. Voici les

montants minimum auxquels vous pouvez prétendre.

Age 1ére année 2éme année 3éme année
16-17 ans 486,49 € ' 702,70 € ' 990,99 €
27 % du Smic 39 % du Smic 55 % du Smic
18- 20 ans 774,77 € 918,92 € 120721 €
43 % du Smic 51 % du Smic 67 % du Smic
21-25 ans 954,95 €* 109910 €* 1405,40 €*
53 % du Smic 61 % du Smic 78 % du Smic
26 ¢ 1801,80 €* 1801,80 €* 1 801,80 €*
ans et + 100 % du Smic 100 % du Smic 100 % du Smic

Salaire brut
*Salaire le plus élevé entre le pourcentage du Smic ou du salaire minimum conventionnel correspondant a I'emploi occupé pendant le contrat d’apprentissage.

2. LES AIDES FINANCIERE POUR LES APPRENTI(E)S

Lorsque vous devenez apprenti(e), vous avez le droit a deux types d‘aide financiére pour vous aider a poursuivre votre
formation.

e
—m

Aide au permis Aide au premier équipement
(500 £€) professionnel (maximum 500 €)

Etre 3 I'écoute des entreprises et des besoins
de chaque territoire

Nos formations s’appuient sur une carte des formations remise a jour chaque année, tenant compte de I'évolution
des besoins des entreprises sur chaque bassin d’'emploi de la région Centre-Val de Loire.

La majorité de nos établissements dispose d'un bureau des entreprises (BDE) pour faire le lien entre le lycée et le
monde économique. C'est un levier supplémentaire pour aider et accompagner les jeunes dans leur recherche =

d'apprentissage et/ou d’emploi.
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Un réseau de lycées dans toute la région Centre-Val de Loire

Notre réseau est composé de plus de 70 sites de formation appelés « Unités de formation par apprentissage »
(ou UFA) sur toute la région Centre-Val de Loire.

Chacune de nos UFA propose des parcours individualisés, un accompagnement personnalisé avec
une équipe de professionnels reconnus. 1l y a forcément une formation proche de chez vous !
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Vous souhaitez explorer plus en détail notre carte de formation en apprentissage ?
Rendez-vous sur notre site web !

POUR MON APPRENTISSAGE, JE CHOISIS LES LYCEES DE L'ACADEMIE ! -P. 6
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REPUBLIQUE ) )) cfaacademique@ac-orleans-tours.fr
FRANCAISE

Liberté ¢ CENTRE 02 38 83 48 26

Eedlité VAL DE LOIRE )))

Fraternité

Notre site : cfa.ac-orleans-tours.fr
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